Prognosemaglichkeiten bel Talent, Schépfungskr aft
und Berufsveranlagungen

Einer der grossten Vorzige ist meiner Meinung nach die Erkenntnisse
bereits im Kindheitsalter. Die Weichen werden heute sehr friih gestellt und
die Moglichkeiten der Entfaltung sind enorm gross. Wo wir den Vorteil
haben, die uns anvertrauten Menschen optimal zu beraten und auch auf
einem guten Weg zu begleiten. Sicher spielen die Faktoren vom
Elternhaus, der Umgebung, der finanziellen Mdglichkeiten eine Rolle,
(weiter die Rasse, das Geschlecht, der Rang der Eltern, die Verankerung im
System, manchmal Korperfille oder Grosse, usw.) doch kénnen Eltern
oder Erwachsene die mit Kindern arbeiten mit oftmals wenig Aufwand
diese sehr weit bringen. Nicht jedes Kind muss ein Mozart- oder ein
Federer-Talent mitbringen um glucklich oder erfolgreich zu werden.
Wichtig ist nur, dass das Kind zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist. Wenn
nun ein junger Mensch in ein so genanntes Hobby verfrachtet wird, dass
ihm gar nicht zusagt aber vielleicht die Eltern befriedigt indem sie es in
vermeintlich guten Handen wissen, so kann dies fur das Kind sehr
unangenehm sein. Geschweige dann Frust ausl6sen, rebellieren und zum
Schluss noch Ritalin bekommen.

Ein weiterer Vortell ist das Erkennen, dass es auch im Erwachsenenalter
oder zumindest nach einem Berufsabschluss immer verschiedene
Moglichkeiten gibt sich  zu  beschéftigen. Eine
Tellerwascher-Millionarskarriere funktioniert ja wirklich nur sehr selten
oder im Marchen? Wenn ich DIE Marktllicke gefunden hétte, dann.... wére
ich vielleicht auch nicht hier.

Im Radix kann angezeigt sein, dass eine Person eine grosse Leistung
erbringen muss um etwas zu erreichen (z.B. mit Jungfrau-Chiron
Besetzungen) oder dass es mit Steinbock-Saturn langer gehen kann bis ein
bestimmtes Ziel erreicht wird. Ist es da nicht besser, wenn die Person diese
Leistung in einem Bereich oder Beruf austibt, der ihr zusagt?

In der heutigen Zeit bleibt kaum noch jemand auf dem urspriinglich
gelernten Beruf. Die Palette der Arbeitsmoglichkeiten ist gross.
Individualismus ist gefragt. Wenn jemand bereit ist die nétige Energiein
eine Waelterbildung oder Umschulung zu investieren, so kann er nur
Vorwéarts kommen. Es gibt immer wieder Menschen die ihre -in
Anfuhrungszeichen- guten Jobs an den Nagel hdngen um etwas ganz
anderes zu machen. Why not? Wissen ist ja schliesslich nie verloren und
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Lernen nie vergebens. Wow, jetzt werde ich noch philosophisch...

Fir mich hat sich ganz klar abgezeigt, dies unabhangig von diesem Thema,
je nachdem wie ich einem Radix die Frage stelle, so bekomme ich daraus
auch die Antwort.

Wichtig ist zu wissen was gesucht wird.

Ist es mehr Lohn, dann betrifft es das 2. Haus, das Geld- und Besitzhaus
oder das 10. Haus die Karriere.

Ist es ein angenehmeres Arbeitsklima, dann schaue ich auf das 11. und
7. Haus, welches die Harmonie mit der Gruppe hat.

M 6chte ich mich nochmals neu orientieren, dann lohnt sich ein Blick in
das 5. und 10. Haus.

Ist eine Arbeit in Verbindung mit dem Ausland in den Wlnschen, so
bewegt sich das im Bereich des 9. Hauses, des Schtitzen und Jupiter.

Sprachtalente haben Vorteile in der 3-9 Achse und mit Zwillinge und
Merkur.

Ist es die Beachtung so spielen das 5. Haus und der L6we, die Sonne
mit. Ebenfalls wére die stérkere Besetzung tber dem Horizont von
Vorteil.

Unterordnungs- oder Hierarchieprobleme werden am Besten mit dem
Wassermann, dem Uranus oder allenfalls dem Schiitzen (ins
Ausland, Handel sreisender) in Verbindung gebracht.

Fir Studium und Weiterbildung liegt das Hauptmerkmal im 9. Haus.,

M edizinische Berufe finden wir vor alemim 6., 8. und 12. Haus.

Mit der einfachen Frage —wie gestaltet sich meine Zukunft- wird in meinen
Augen, am einfachsten eine Charakterdeutung gemacht und dann dem
Kunden selber Uiberlassen was er sich daraus zieht.
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